
 بررسی میزان موفقیت مدیریت دانش از دیدگاه پرستاران شاغل در مراکز آموزشی و درمانی شهر رشت

 

يد.با آمي شمار قابتي به ي ريااكسب مزو ها سازمان موفقيت در مل مؤثر اعواز نش يكي دامديريت وزه مرا

، مي شوندب سلامت جامعه نيز محسواران پرچمدان پزشكي به عنوم علوي هاه نشگادا ين كهاتوجه به 

نها آماني زسام نظادر نش دامديريت ار ستقرو اهشي وپژو علمي ي هاوردستادستيابي به جديدترين دمه زلا

بررسي  ميزان موفقيت مديريت دانش از ديدگاه پرستاران كلي اين تحقيق ف هدان دارد.چنددو هميتي ا

روش تحقيق از نوع توصيفي و هدف آن كاربردي اغل در مراكز آموزشي درماني شهر رشت مي باشد.ش

است.روش گردآوري داده ها ميداني و ابزار آن پرسشنامه است.با در نظر گرفتن تعداد كل جامعه آماري و با 

استفاده  سهميه اي طبقه اي نفر است.روش نمونه گيري 982توجه به فرمول كوكران تعداد حجم نمونه 

.تجزيه و تحليل داده ها در دو قسمت آمار توصيفي با استفاده از شاخص ها و درصد فراواني،  گرديد.

جداول و نمودارها و آمار استنباطي با استفاده از ضريب همبستگي، تحليل عاملي تاييدي، آزمون برازش 

ر چه قدر كيفيت سيستم، كيفيت دانش و .نتايج  حاصل از اين تحقيق نشان داد كه همدل صورت پذيرفت

 كيفيت خدمات بهتر باشد، استفاده از مديريت دانش و رضايت كاربر بيشتر خواهد بود.
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